	
	                                                       САМООСВІТА КЕРІВНИКА ГУРТКА

	Напрямки самоосвіти
	Форми роботи
	Джерела інформації
	Види діяльності 
(опрацювання літератур;

 огляд Інтернет матеріалів;

 перегляд телепередач; 

відвідування семінарів ,

 виховних заходів та занять колег; проведення відкритих занять; курси перепідготовки)
	Термін виконання
	Очікувані результати (підготовка доповіді на методоб’єднання; виступу на семінар,педраду; підготовка методичних матеріалів до відкритого заняття або семінару ; опрацювання матеріалу на заняття; створення методичної розробки)

	Правовий-вивчення законодавчої та нормативно-правової бази
	
	
	
	
	

	Професійний-підвищення професійного рівня педагога
	
	
	
	
	

	Методичний –науково-теоретична та методична підготовка
	
	
	
	
	

	Психолого-педагогічні основи навчання і виховання
	
	
	
	
	

	
	

	Форма звіту про виконану роботу (поетапно): це доповіді або презентація своїх здобутків на м/о
 семінарах, педагогічному читанні, педраді; участь у педагогічній виставці; 
опис досвіду роботи , публікації у пресі; методичні розробки 
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                                                   ЗРАЗОК ІНДИВІДУАЛЬНОГО ПЛАНУ
                                                НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇЇ РОБОТИ
                                                КЕРІВНИКА ГУРТКА ( назва гуртка)
                                                (прізвище,ім’я,по батькові)
                                   ДОЛИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ СТАНЦІЇ ЮНИХ ТЕХНІКІВ
                                                  НА 201_ - 201_ НАВЧАЛЬНИЙ РІК
Розділ 1.Загальні відомості про педагога: (цей розділ дає змогу оцінити процес індивідуального розвитку педагога) 

1) ПІБ педагога , рік народження:
2) освіта (що і коли закінчив, здобута спеціальність і кваліфікація за дипломом): 
3) вид освіти (середня спеціальна педагогічна, вища спеціальна педагогічна, вища педагогічна тощо):
4), назва гуртка : посада:
5) трудовий стаж: педагогічний стаж: стаж роботи в закладі:
6) розряд: термін атестації: звання: рік присвоєння звання: 
7) участь у конкурсі педагогічної майстерності;:
8) рік підвищення кваліфікації (де проходили курси, рік, місяць, № посвідчення , проблема курсів або копії документів, які підтверджують слухання курсів):
Розділ ІІ.

1.Проблема , над якою працює педагогічний колектив райСЮТ : Використання інноваційних технологій навчання і виховання як засіб підвищення ефективності навчально-виховного процесу
2.Проблема методичного об’єднання : 
3. Індивідуальна науково-методична проблема педагога: 
4. Обґрунтування доцільності вибору індивідуальної проблеми: 
5.Очікувані результати : 
Розділ ІІІ . Науково-методична діяльність:

	Напрямки самоосвіти
	Форма роботи
	Джерела інформації
	Види діяльності

( тема )
	Термін виконання
	Очікувані результати

	Правовий
-вивчення законодавчої та нормативно-правової бази
	
	
	
	
	

	Професійний –підвищення професійного рівня педагога
	
	
	Відкриті заняття: 1) 2) виховні заходи: 
	
	Розробка заняття;

Свято для батьків

	Методичний діяльність-науково-теоретична та методична підготовка
	
	
	Виступ на нараді;м/о;семінарі; участь в семінарі;

Підготовка матеріалів до круглого столу,майстер-класу
	
	Створення методрозробки;

	Психолого-педагогічні основи навчання і виховання
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


