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керівників гуртків 
Керівник гуртка позашкільного навчального закладу:
-    Комплектує контингент дитячого творчого об'єднання, студії, секції, гуртка,  

      відповідає за його збереження на період навчального року (термін їх роботи).

-
Забезпечує педагогічно обґрунтовані форми, засоби, методи навчання,
виходячи   із   психофізіологічної,   соціально-економічної доцільності
допустимого навантаження учнів.

-    Складає план, програму занять, забезпечує їх якісне і плідне виконання.
-
Виявляє творчі здібності учнів, сприяє їх постійному розвитку, веде
індивідуальну роботу з кожним гуртківцем.

-    Формує стійкі професійні інтереси.

-   Включає учня в систему суспільних відносин, збагачує його соціальний досвід.
-    Забезпечує участь в змаганнях, в організації виставок, фестивалів, конкурсів,  

      турнірів, в олімпіадах, форумах, акціях, зльотах. 

-    Надає консультативну допомогу батькам та педагогам шкіл міста. 

-    Забезпечує виконання правил охорони праці, техніки безпеки і санітарно-гігієнічних норм.

Керівник гуртка 

позашкільного навчального закладу

повинен знати:

-    основні психофізичні закономірності розвитку особистості, специфіку їх
потреб та інтересів
-     основи позашкільної педагогіки, психології, фізіології і гігієни

-     сучасні методи і форми навчання й виховання

-     організацію змістовного дозвілля

-     досягнення науки, техніки, культури і мистецтва

-     програми занять дитячих творчих об'єднань, секцій, студій, клубів за
відповідним профілем

-    державні, концептуальні, нормативно-правові документи, інструктивно-
методичні матеріали з позаурочної, позашкільної, навчально-виховної,
культурно-масової роботи
-    правила використання технічних засобів, правила охорони праці і техніки безпеки.
Вимоги до занять 

у позашкільному закладі.

1. Загально-педагогічні:

1. Врахування вікових та індивідуальних особливостей вихованців.
2. Створення емоційно-актуального фону занять.
3. Педагогічний такт і культура мови. 
4. Чітке визначення освітніх, виховних і розвиваючих завдань заняття.
5. Моніторинг засвоєних знань за певний період. 
2. Психологічні:

6. Врахування психологічних особливостей кожного вихованця. .   Впровадження в навчальний процес І і II фази діагностики. 
І фаза:
7. бесіди з батьками;

8. опитувальник;

9. розвиваючі ігри;

10. психологічні діаграми;

11. тестування. 


ІІ фаза:
12. тренінги;

13. анкетування;

14. колективні діалоги;

15. ділові ігри з елементами практичних завдань;

16. психологічні дослідження; тестування.

 Дидактичні:

17. Раціональне використання кожної хвилини.
18. Раціональна єдність словесних, наукових і практичних методів навчання.
Розвиток пізнавальних інтересів і активності вихованців.

19. Формування умінь, навичок знань і застосування їх на практиці.
Вивчення рівня творчого росту гуртківців,  поетапний моніторинг
спостереження.

20. Індивідуалізація, диференціація та інтенсифікація навчального процесу. Впровадження особистісно-орієнтованого підходу під час занять. Створення рейтингової системи оцінювань знань.
Гігієнічні:

21. Температурний режим.
22. Норми освітлення.
23. Провітрювання.
24. Відповідність нормативам кабінетних меблів.
Підготовка керівника гуртка до заняття

1. Знання матеріалу.

2. Підготовка наочних посібників, ТЗН,

3. По програмі гуртка визначити, які знання і уміння діти повинні
отримати на занятті,

4. Визначити мету заняття ,що охоплює основні дидактичні цілі:
навчальну і виховну.

5. Виходячи із мети заняття, визначити зміст і послідовність вивченого
матеріалу, а саме:  

визначити декілька цікавих питань, які направляють дітей  на
міркування;
виділити основні поняття, ідеї заняття, в тому числі      матеріал
виховного значення;
визначити , які питання будуть віднесені для самостійної
навчальної діяльності;
намітити послідовність вивчення питань теми та час, необхідний
для розкриття кожного з них.

6.
Підібрати додатковий матеріал із методичної та іншої літератури, необхідний для поглибленого вивчення основного навчального матеріалу.
7.
Виходячи із змісту , мети, засобів навчання, підготовки гуртківців, підібрати методи навчання.
8. Визначити тип заняття.

9. Спланувати кількість дітей для індивідуальної роботи.

10. Скласти план-конспект заняття.

                                                 Схема

плану - конспекту заняття гуртка

1. Дата проведення.
2. Тема заняття;
3. Мета та завдання (навчальні, виховні, розвиваючі);
4. Наочний ілюстративний матеріал, реквізит, технічні обладнання.
5. Хід заняття:
Організаційний момент (перевірка готовності дітей до заняття).

Актуалізація   опорних   знань   (повторення   вивченого   раніше матеріалу). 

Повідомлення   нової   теми,   ознайомлення   з   її   метою   та особливостями.

Теоретична викладка матеріалу ( лекція,    бесіда,    інформаційне повідомлення, тощо). 

Практична    діяльність     гуртківців     (колективна,     групова, індивідуальна).

6. Підведення підсумків заняття. 

7. Завдання для підготовки до наступного заняття. 
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