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В С Т У П
Долинська районна  Станція юних техніків –заклад науково-технічного напрямку з навчально-виховної, інструктивно-методичної, організаційно-масової та інформаційно-аналітичної діяльності. Основною метою діяльності є  реформування змісту, форм та методів роботи відповідно до сучасних умов, підвищення ефективності навчально-виховного процесу, проведення  районних та участь у обласних, всеукраїнських, міжнародних очно-заочних масових заходах.

Педагогічний колектив закладу в своїй роботі намагається зберегти свої кращі здобутки, багатопрофільність, право вибору дитиною виду діяльності, освітньої програми, можливість допрофесійної підготовки, соціального захисту . Упродовж 2015 року, керуючись нормативними документами - Державною програмою “Освіта” (Україна XXI століття), законами України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, “Про позашкільну освіту”, Конституцією України, національною програмою “Діти України   
Проблемним питанням  було і залишається методичне та дидактичне, психолого-педагогічне та матеріально-технічне забезпечення навчально-виховної,соціально-комунікативної, національно-громадянської діяльності учнівської молоді, її допрофесійної підготовки. Особлива увага приділяється впровадженню розвиваючого навчання, наступності і перспективності розвитку здібностей кожного вихованця гуртка.
   Одним з важливих напрямів діяльності  закладу є методична робота, яка спрямовується на організацію навчально-виховного процесу, на збагачення знань, вмінь та навичок педагогічних працівників, підвищення їх професійної майстерності, на впровадження в навчально-виховний процес інноваційних технологій, розвиток творчого потенціалу сучасного педагога та вдосконалення його методичної культури. Серед завдань методичної роботи слід виділити такі: формування у педагогів інноваційного стилю мислення, готовності до реалізації новітніх підходів у діяльності; апробація та впровадження освітніх технологій та системи роботи; посилення мотивації удосконалення педагогічної майстерності; стимулювання творчих пошуків педагогічних працівників,які реалізовуються через колективні та індивідуальні форми: консультування ,методичний день, самоосвіту, опрацювання навчально-методичної літератури  та педагогічної преси тощо .
 Результативність методичної роботи очевидна. Гуртківці  закладу- активні учасники і переможці обласних і Всеукраїнських конкурсів, виставок дитячої творчості: Всеукраїнської виставки -конкурсу декоративно-ужиткового і образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край», Всеукраїнської  виставки-конкурсу науково-технічної творчості учнівської молоді «Наш пошук і творчість – тобі, Україно!» ,Всеукраїнської  виставки робіт учнів молодшого шкільного віку з початково-технічного моделювання.
Результатом методичної роботи є також якісні зміни у формуванні погляду педагогів на своє місце та роль в освітньому процесі, новому ставленні до гуртківця, до себе самого, у переході від авторитарного стилю спілкування з дітьми до особистісно зорієнтованого. Переважна більшість педагогів прагне змінити практику своєї роботи, щоб сприяти активному навчанню й розвитку життєвих компетенцій вихованців.
Для координації роботи керівників гуртків за спортивно-технічним, інформаційно-технічним, предметно-технічним, художньо-технічним напрямками  функціонують методичні об’єднання, які визначають основні напрямки роботи відповідно до рекомендованих програм, а також пропонують впроваджувати в практику кращі взірці з досвіду роботи керівників гуртків позашкільних навчальних закладів України. Для інструктивно-методичного забезпечення керівників гуртків організовано роботу Школи молодого педагога, спрямовану на формування професійної компетентності педагогічних кадрів, збереження та розвиток творчого потенціалу всього колективу, вироблення інноваційного стилю діяльності та впровадження інноваційних форм та методів у навчально-виховний процес. 
У межах інструктивно –методичних нарад  були проведені круглі столи, присвячені проблемним питанням розвитку науково-технічної та науково-дослідницької творчості учнівської молоді та ефективності проведення заходів.
      Під час проведення семінарів-практикумів використовувались інтерактивні форми роботи, надавались методичні матеріали, працювали виставки дитячих робіт та навчально-методичної літератури, що сприяло підвищенню творчого потенціалу педагогів в організації навчально-виховного процесу у  закладі.

      Крім того, у закладі працює науково-методична рада, майстер-класи, постійно діючі семінари, видаються інструктивно-методичні матеріали на допомогу керівникам гуртків науково-технічного та науково-дослідницького напрямів. Педагогам підготовлено та зібрано методичні матеріали: навчальні програми, навчально-методичні посібники, методичні рекомендації  ,реферати з тем самоосвіти, , підбірки матеріалів, розробки занять, сценарії заходів, опубліковано статті у газетах і журналах; постійно оновлюється власний веб-сайт, де розміщуються нормативно-правові документи,методики, організаційно-масові заходи, оголошення, новини, фотогалерея і наші перемоги. 
 Організаційно-масова робота серед гуртківців була направлена на розвиток особистості дитини, задоволення її пізнавальних потреб, змістовного відпочинку, що несе в собі виховний заряд. Приділялась увага якісній підготовці і проведенню традиційних   районних  ,обласних та Всеукраїнських заходів , конкурсам і конференціям.
З метою різностороннього розвитку дітей на принципах партнерства, взаємовигоди та спільних інтересів у галузі позашкільного виховання молоді заклад упродовж  ряду років тісно співпрацює з краєзнавчим музеєм «Бойківщина» . План є базовим, корекція його змісту здійснюватиметься через щомісячне планування та аналіз його виконання.

На основі аналізу діяльності Станції  у 2016 році планом роботи закладу визначено пріоритетні завдання на 2017 :
· створення умов для становлення свідомого громадянина, патріота, творчої особистості до науково-дослідницької, експериментальної, конструкторської роботи;

· гуманізація та демократизація навчального процесу, посилення в ньому індивідуального, особистісного;

· впровадження сучасних педагогічних технологій у практику  позашкільного навчального закладу, методичний супровід інноваційної діяльності;

· популяризацію науково-технічної творчості серед учнівської молоді;

· пошук і цілеспрямований відбір учнів, які виявили схильність та здібність до науково-технічної творчості;

· створення умов для індивідуального розвитку, сприяння соціальної адаптації учнів, їх самореалізація у різних видах позашкільної діяльності;

· надання додаткової освіти учнівській молоді з основ фізики, інформатики, математики, астрономії, трудового навчання  відповідно до рівня сучасної  науки, удосконалення методики організації та проведення позашкільної діяльності з учнями;

· надання доступу до освітніх ресурсів шляхом використання сучасних інформаційних технологій та телекомунікаційних мереж;
· підвищення професійної компетентності  педагогічних працівників, котрі здійснюють навчально-виховну діяльність;

         співпраця з органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями,   об’єднаннями громадян та сім’ї на подальше становлення  та розвиток позашкільної освіти у вихованні громадянина правової держави, створення умов для саморозвитку особистості . 

І.Циклограма діяльності Долинської районної Станції юних техніків
	№

з/п
	Заходи
	Термін 
	Години
	Відповідальні

	1. 
	Педагогічна рада
	згідно графіка
	1500

	Кепша Я.С.,
директор

	2. 
	Оперативно-розпорядчі наради
	щопонеділка
	1400
	Кепша Я.С.,
директор

	3. 
	Нарада при директорові
	остання

середа місяця
	1400
	Кепша Я.С.,
директор

	4. 
	Установчо-методичні наради
	перша середа

кожного місяця
	1400
	 Косар Я.Г.,
завідувач відділу методичного

	5. 
	Наради керівників гуртків 
	згідно графіка
	1400
	Косар Я.Г.,
завідувач відділу методичного

	6. 
	Виробничі наради з питань адміністративно-господарської діяльності установи
	кожного місяця
	1400
	Магас М.М., заступник директора з   господарської роботи


	7. 
	Засідання Школи молодого педагога 
	згідно графіка
	1500
	Косар Я.Г.,

завідувач відділу методичного


                                        ІІ. Системно-цільове управління діяльністю педагогічного колективу
2.1. Педагогічна рада                                                                                 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні 

	1.Про організацію і початок нового навчального року в райСЮТ. 
2.Про підсумки роботи райСЮТ в  минулому навчальному  році та завдання на новий навчальний рік.
3. Про роботу творчих об’єднань .Затвердження плану  науково-методичної роботи     на 2016-2017н.р.

4. Різне.
	серпень
	директор

директор

зав. відділу метод.



	1Роль національно-патріотичного виховання в навчально-виховному процесі райСЮТ. 
2.Використання інноваційних форм і методів у роботі з обдарованими дітьми.                                                                                                                           
3. Проблеми виховання,пошук шляхів їх подолання .

4.Місце і роль нових педагогічних технологій у досягненні нової якості навчання в ПНЗ    Затвердження плану  роботи райСЮТ  на 2017 рік.
5.Різне.

	листопад 
	зав. відділу метод
керівники гуртків.
психолог 

зав. відділу метод.



	1.Професійна компетентність педагогів – основа розвитку позашкільного навчального закладу. 

2.Стан навчально-виховного процесу  в гуртках предметно- технічного профілю.                                                                                                                                

3.Затвердження характеристик керівників гуртків, які атестуються  в поточному навчальному році .

4.Різне.
	березень
	психолог 

зав. відділу метод.

директор



	1.Аналіз моніторингових досліджень  участі  гуртківців в районних,  обласних та Всеукраїнських масових заходах ,конкурсах, змаганнях, оглядах та виставках.
2. Моніторинг якості реалізації керівниками гуртків навчальних програм.
 Інформація про роботу гуртків створених у 2016-2017 н.р.
3.План роботи закладу на літній період. Оздоровлення гуртківців.
4.Різне.
	травень
	зав. відділу метод.

директор

директор




2.2. Наради при директорові 

	1.
	Про підсумки перевірки журналів гурткової роботи, виконання навчальних планів і програм за І семестр
	січень
	 Косар Я.Г.,

завідувач відділу методичного

	2.
	Про роботу з обдарованими дітьми (банк обдарованих дітей). Участь у очно-заочних масових заходах з науково-технічної творчості
	лютий
	Косар Я.Г.,

завідувач відділу методичного


	3.
	Про хід атестації педагогічних працівників центру у 2016-2017 н. р. Якість виконання посадових обов’язків, результативності навчально-виховної роботи керівників гуртків, що атестуються
	березень
	Косар Я.Г.,

завідувач відділу методичного

	4.
	Про висвітлення роботи закладу у засобах масової інформації
	квітень
	Косар Я.Г.,

завідувач відділу методичного

	5.
	Про організацію змістовного дозвілля та відпочинку вихованців у літній період 2016 року 
	травень
	Кепша Я.С.,

директор

	6.
	Стан матеріально-технічного забезпечення гуртків центру та проведення роботи по підготовці лабораторій до нового 2016-2017 навчального року
	червень
	Магас М.М., заступник директора з   господарської роботи



	7.
	Організація роботи щодо залучення дітей та учнівської молоді в гуртки науково-технічного спрямування. 


	вересень
	Косар Я.Г.,

завідувач відділу методичного


	  8.
	Про результати набору, комплектування гуртків, аналіз  контингенту гуртківців. 

Про результати рейду-перевірки наповнюваності груп
	жовтень
	Косар Я.Г.,

завідувач відділу методичного


	9.
	Про стан навчально-методичної та видавничої роботи. 

Аналіз самоосвітньої діяльності керівників гуртків.
	грудень
	Косар Я.Г.,

завідувач відділу методичного


	11.
	Про стан виконання рішень педагогічної ради у 2017 році
	грудень
	Кепша Я.С.,

директор

	12.
	Хід виконання плану роботи на 2017 рік
	кожного місяця
	Кепша Я.С.,

директор


ІІІ. КОНТРОЛЬ І КЕРІВНИЦТВО

З метою забезпечення виконання поставлених завдань у повному обсязі та удосконалення навчально-виховного процесу в райСЮТ здійснювати регулярний контроль діяльності за такими напрямами:

· готовність закладу до нового навчального року;

· комплектування гуртків та їх наповнюваність упродовж  року;

· стан планування роботи (гуртки, масові заходи);

· комплектування закладу педагогічними кадрами;

· підготовка до проведення та реалізація рішень педрад;

· стан навчально-матеріальної бази;

· забезпечення нормативності у веденні документації;

· робота атестаційної комісії;

· додержання санітарно-гігієнічних норм, техніки безпеки, правил протипожежної безпеки, охорони праці;

· проходження медичного огляду працівниками закладу;

· інформаційно-методичне забезпечення;

· проведення профілактичних і ремонтних робіт у приміщеннях;

· впровадження різноманітних форм контролю роботи гуртків.

3.1. Контроль за веденням документації 

	№ з/п
	Вид документа
	Місяць року

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Книги реєстрацій вхідних та вихідних документів
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	*
	
	

	2.
	Книги реєстрації наказів
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	*
	
	

	3.
	Трудові книжки та особові справи працівників
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	

	4.
	Книги видачі трудових книжок та обліку особового складу
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Статистичні звіти
	
	*
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	

	6.
	Графік  проведення відкритих занять та взаємовідвідування занять
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	

	7.
	Розклад роботи гуртків
	*
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	

	8.
	План проведення  районних змагань , семінарів,інструктивно-методичних нарад
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*

	9.
	Протоколи  районних заходів
	
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	*

	10.
	Методичні матеріали  на допомогу керівнику гуртка
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	

	11.
	Матеріали з самоосвіти педагогічного працівника та його роботи над науково-методичною проблемою
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	*
	

	12.
	Календарно-тематичні плани
	*
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	*

	13.
	Журнали гурткової роботи
	                            Кожного місяця

	14.
	Протоколи зборів трудового колективу
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	

	15.
	Протоколи педагогічних рад
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	*

	16.
	Протоколи нарад при директорові
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	*
	

	17.
	Протоколи засідань атестаційної комісії
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	*
	

	18.
	Контроль за веденням атестаційних документів
	*
	
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	*
	

	20.
	Журнал реєстрації інструктажу на робочому місці з охорони праці
	*
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	

	21.
	Журнал вступного інструктажу з питань охорони праці
	*
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	

	22.


	Контроль за наявністю інструкцій з охорони праці в навчальних  лабораторіях закладу, майстерні,  інших приміщеннях, де це передбачено відповідними нормативами
	*
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	


3.2. Контрольно-аналітична діяльність райСЮТ
	1.
	Контроль ведення журналів гурткової роботи
	упродовж року

	Косар Я.Г.

	2.
	Укласти трудові угоди з навчальними закладами, на базі яких працюють гуртки 
	серпень-вересень
	Кепша Я.С.

	3.
	Надіслати розклад роботи гуртків  директорам шкіл
	жовтень
	Косар Я.Г.

	4
	Надання методичної та практичної допомоги  керівникам гуртків  загально-освітніх навчальних закладів з питань:

- методика виготовлення експонатів для участі у виставках та змаганнях з науково-технічного напрямку ;                                                                                      
- популяризація гуртків науково-технічної творчості ;
- залучення  гуртківців до участі в масових заходах з науково-технічного напрямку  ;
- «Деякі аспекти науково-дослідницької діяльності в гуртках предметно-технічного напрямку»                                                            

- налагодження співпраці з навчальними закладами щодо підтримки та розвитку науково-технічної творчості

- розвиток науково-технічної творчості через залучення вихованців до участі в масових заходах                                                               

	упродовж року

	Ровенчак Л.М.
Косар Я.Г.
Кепша Я.С.

	5.
	Контроль за дотриманням доведених лімітів на споживання газу, електричної енергії, холодної води
	упродовж року
	Магас М.М.

	6.
	Вивчити питання щодо ефективного використання  приміщень для організації гурткової роботи 
	    травень
	Магас М.М


ІV. Навчально-методична та видавнича робота
4.1. Методична робота
	4.1.1. Діяльність  методичних об’єднань  керівників гуртків

	1.
	Проводити засідання методичних об’єднань керівників гуртків за напрямками згідно планів (додаток 1)
	упродовж року
	Косар Я.Г.



	 4.1.2. Узагальнення та популяризація кращого передового педагогічного досвіду роботи:

	2.
	гуртків .
	упродовж року
	Косар Я.Г

	3.
	Провести інструктивно-методичну нараду з керівниками гуртків питань:

- планування роботи гуртків на новий навчальний рік;

- програмне та навчально-методичне забезпечення;

- вивчення нормативних документів
	вересень
	Косар Я.Г

	4.
	Доповнення   банку методичного забезпечення (розробки занять, профільні заходи, сценарії свят, методичні рекомендації, посібники, підбірки теоретичних та дидактичних матеріалів)
	упродовж року
	Косар Я.Г

	5.
	Пошук творчих проектів, програм, які б стали синтезом співпраці позашкільного закладу із сільською школою
	упродовж року
	Косар Я.Г

	6.
	Доповнити новими матеріалами нарис "Науково-технічна творчість у змісті позашкільної освіти Прикарпаття"
	упродовж року
	Косар Я.Г

	7.
	Провести зустріч (круглий стіл) з переможцями  конкурсу на кращу науково-методичну розробку, програм, посібників з позашкільної роботи
	червень
	Кепша Я.С. 

Косар Я.Г

	4.1.3. Пропагандистська робота

	1.
	Проводити зустрічі з конструкторами, винахідниками та раціоналізаторами, програмістами, інженерами, випускниками райСЮТ 
	упродовж року
	 Косар Я.Г 
керівники гуртків

	2.
	Здійснювати пропаганду науково-технічної творчості серед школярів через засоби масової інформації
	упродовж року
	Кепша Я.С. 

Косар Я.Г

	3.
	Забезпечувати представництво центру в мережі Internet. Контролювати та систематично оновлювати інформацію на сайті закладу
	упродовж року
	Косар Я.Г

Зубрей Л.В.

	4.
	Випуск інформаційно-рекламної продукції про роботу гуртків центру
	упродовж року
	керівники гуртків

	5.
	Провести анкетування гуртківців щодо комфортності атмосфери навчання  в гуртку
	вересень
	практичний психолог

	6.
	Провести батьківські збори в гуртках  з питань:                                                         - організація роботи гуртка;                                                                                                           - матеріально-технічне забезпечення                                                       
	вересень
	керівники гуртків

	7.
	Проведення тижня відкритих дверей 
	07-14.09
	дирекція

	8.
	Подати тези методичних розробок до журналів «Трудова підготовка» «Джерело», «Юний технік»,  «Позашкілля», газету “Освітянське слово”
	упродовж року
	керівники гуртків


4.2. Видавнича діяльність

	1.
	Збірка «MS Excel. Цікаві задачі»
	упродовж року
	Процюк Л.Ю.

	2.
	Сучасні технології виготовлення друкованих плат
	упродовж року
	Процюк Л.Ю.

	3.
	Впровадження технічних засобів навчання при викладанні основ інформаційних технологій
	упродовж року
	Лаврів І.Д.

	4.
	Анотований збірник кращих конкурсних методичних розробок
	упродовж року
	Косар Я.Г.

	  5.
	На допомогу керівникам гуртків 
	упродовж року
	Косар Я.Г.

	  6.
	 Навчальний посібник « Архітектурне моделювання»
	упродовж року
	Кепша Я.С.


	  7.
	Технічної творчість  гуртківців 
	упродовж року
	Пірко Г.М.

	  9.
	Оксана Грицей –народний умілець
	упродовж року
	Юрич М.В.

	 10.
	Рельєфного різьблення 
	упродовж року
	Чупак С.І.


V. Підвищення кваліфікації педагогів райЮТ
5.1. Організація семінарів, семінарів-практикумів, обмін досвідом
	1.
	Провести семінар-практикум керівників гуртків початкового технічного моделювання на тему "Умови формування технічної компетентності  в гуртківців  молодшого шкільного віку"
	січень
	Косар Я.Г 
керівники гуртків

	2.
	Використання нетрадиційних форм роботи на заняттях гуртка
	квітень
	Косар Я.Г 
керівники гуртків

	3.
	Провести семінар керівників гуртків «Принципи диференціації та індивідуалізації у роботі з обдарованими дітьми»
	серпень
	Косар Я.Г 
керівники гуртків

	4.
	Провести засідання керівників гуртків з питань презентації навчально-методичних розробок, посібників, збірників матеріалів з досвіду роботи "Методика узагальнення і поширення перспективного педагогічного досвіду"
	          травень 
	Косар Я.Г 



         5.2. Організаційно-навчальна робота педагогів райЮТ
	1.
	Засідання школи молодого педагога згідно плану 
	згідно графіка
	Косар Я.Г 


	2.
	Доповнення портфоліо особистісного зростання педагогів райСЮТ
	упродовж року
	Косар Я.Г 


	3.
	Проведення індивідуальних консультацій з педагогічними працівниками  закладу  з питань  організації навчально-виховної роботи в гуртках та правильного оформлення методичних розробок,  рекомендацій
	упродовж року
	Косар Я.Г 


	4.
	Проведення інструктивно-методичних нарад з керівниками гуртків  з питань організації навчально-виховної роботи
	до 10 вересня
	Косар Я.Г 


	5.
	Провести анкетування педагогічних працівників з метою вивчення їх інформаційних потреб
	вересень
	Косар Я.Г 


	6.
	Забезпечити дотримання нормативів у підготовці та веденні ділової документації
	постійно
	Кепша Я.С.,

 

	7.
	Створення відеотеки відкритих навчальних занять
	упродовж  року
	Процюк Л.Ю.


5.3. Атестація педагогічних працівників(додатки 1-7)
	1.
	Скоригувати перспективний план атестації педагогічних працівників. Перевірити терміни проходження педагогічними працівниками курсів підвищення кваліфікації
	до 5 вересня
	Кепша Я.С.


	2.
	Видати наказ про створення атестаційної комісії 
	до 20 вересня
	Кепша Я.С.


	3.
	Оформити списки педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації
	до 10 жовтня
	Кепша Я.С.


	4.
	Прийняти заяви:
-про позачергову атестацію;

-про перенесення строку атестації
	до 10 жовтня
	Заступник голови атестаційної комісії, педпрацівники

	5.
	Провести засідання атестаційної комісії з порядком денним:

- затвердження списків педагогічних працівників, які атестуються;

- прийняття рішень щодо перенесення строку чергової атестації; 

- про план роботи атестаційної комісії;

- про графік проведення атестації педагогічних працівників 
	до 20 жовтня
	Кепша Я.С.



	6.
	Спланувати вивчення роботи педагогічних працівників, які атестуються  
	до 25 жовтня
	Косар Я.Г 


	7.
	Оновити матеріали стенду  «Атестація педагогічних працівників» 
	листопад
	Косар Я.Г 


	8.
	Скласти графік проведення відкритих занять гуртків та виховних заходів
	листопад
	Косар Я.Г 


	9.
	Спланувати  творчі звіти педагогічних працівників, які атестуються
	листопад
	Косар Я.Г 


	10.
	Систематизувати  методичні матеріали педагогічних працівників, які атестуються  (плани гурткових занять, сценарії заходів, доповіді, дидактичні матеріали)
	грудень
	Косар Я.Г 
Педагогічні працівники, що атестуються 

	11.
	Провести засідання атестаційної комісії  з порядком денним:

-про результати  вивчення системи роботи педагогічних працівників,  

які атестуються;
-звіт керівників гуртків, які атестуються
	грудень, 

лютий
	Кепша Я.С.



	12.
	Підготувати характеристики діяльності педагогічних працівників, які атестуються
	до 1 березня
	Кепша Я.С.



	13.
	Вивчити результати педагогічної діяльності осіб, які атестуються, шляхом відвідування занять, обласних заходів, ознайомлення з даними про участь педагогічного працівника в методичній роботі та інших заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховного процесу
	до 15 березня
	Косар Я.Г 


	14.
	 Ознайомити  педагогічних працівників, що атестуються, з  

 характеристиками (під підпис)

 Оформити атестаційні листи
	до 20 лютого  
	Кепша Я.С.



	15.
	Провести засідання атестаційної комісії з порядком денним:

затвердження матеріалів атестації та порушення клопотання про встановлення вищої категорії, присвоєння педагогічних звань
	1 квітня
	Кепша Я.С.



	16.
	Повідомити рішення атестаційної комісії педагогічним працівникам (під підпис)
	1 квітня
	Кепша Я.С.



	17.
	1.  Оформити протокол засідання атестаційної комісії, записати  прийняті рішення  до атестаційних листів

2.  Видати атестаційні листи педагогічним працівникам на руки 
(під підпис)
	до 1 квітня
	Кепша Я.С.



	18.
	Підготувати проект наказу про присвоєння (встановлення) кваліфікаційних категорій (тарифних розрядів)
	до 1 квітня
	Кепша Я.С.



	19.
	1. Довести наказ про присвоєння кваліфікаційних категорій (тарифних розрядів)  до відома педагогічних працівників (під підпис)

2. Подати наказ про присвоєння кваліфікаційних категорій (тарифних розрядів) до бухгалтерії для нарахування заробітної плати (з дня прийняття відповідного рішення атестаційної комісії)

3. Внести зміни до тарифікації педагогічних працівників, які атестувалися
	до 1 квітня
	Кепша Я.С.

Кепша Я.С.



	20.
	Подати атестаційні матеріали (атестаційний лист у трьох примірниках, витяг з протоколу засідання атестаційної комісії, копію посвідчення про підвищення кваліфікації) до атестаційної комісії ІІІ рівня на присвоєння педагогічних звань 
	до 7 квітня
	Кепша Я.С.



	21.
	Підготувати наказ про підсумки атестації педпрацівників атестаційною комісією ІІІ рівня  (відповідно до наказу управління освіти, науки, , молоді та спорту райдежадміністрації)
	не пізніше трьох днів після видачі наказу управління 
	Кепша Я.С.




5.4. Самоосвітня діяльність педагогів
	1.
	Здійснювати науково-методичний супровід самоосвітньої діяльності педагогів Станції
	упродовж  року
	керівники гуртків

	2.
	Спрямувати самоосвітню роботу на дослідження індивідуальних науково-методичних проблем
	упродовж  року
	керівники гуртків

	3.
	Провести методичний захід – панорама педагогічних знахідок «Самоосвіта як умова професійного росту педагога»
	травень
	Косар Я.Г 


	4.
	Підтримувати співпрацю з  районною бібліотекою з метою ознайомлення педагогічних працівників з новинками періодичних видань
	упродовж  року 
	Косар Я.Г 


	5.
	Спланувати самоосвітню роботу педагогічних працівників на 2016р. (визначення теми, мети та шляхів реалізації). Затвердити плани індивідуальної діяльності педагогічних працівників
	січень
	Косар Я.Г 


	6.
	Надавати консультативну допомогу та рекомендації щодо самоосвітньої діяльності педагогічних працівників
	упродовж року
	Косар Я.Г 



VI. Навчально-виховна робота

6.1. Навчально-виховний процес 

	1.
	Провести комплектацію гуртків закладу на 2016-2017 н. р.
	до

15 вересня
	Кепша Я.С.

керівники гуртків

	2.
	Укласти угоди про спільну освітню діяльність з керівниками навчальних закладів району , на базі яких працюватимуть гуртки Станції
	до 

15 вересня
	Кепша Я.С.



	3.
	Скласти та затвердити  розклад занять гуртків 

	січень, 

вересень 
	Кепша Я.С.



	4.
	Організація роботи гуртків згідно розкладу роботи гуртків
	серпень-травень
	Кепша Я.С.,

керівники гуртків

	5.
	Вивчення стану викладання навчального матеріалу у гуртках
	жовтень-травень
	Косар Я.Г 


	6.
	Консультаційна робота з батьками 
	постійно
	педагогічні працівники 

	7.
	Проведення батьківських зборів в гуртках
	вересень, травень 
	керівники гуртків

	   8.
	Ознайомлення гуртківців з творчістю видатних людей Прикарпаття (майстрів народних ремесел, винахідників та раціоналізаторів)
	згідно плану роботи гуртків  
	керівники

гуртків

	9.
	Провести засідання круглого  столу  "Роль учнівського самоврядування щодо самореалізації творчої особистості"
	грудень
	керівники

гуртків

	10.
	Індивідуальні консультації для координаторів учнівського самоврядування
	упродовж навчального року
	керівники

гуртків


6.2. Робота з обдарованими дітьми

	1.
	Спрямувати навчально-виховну діяльність закладу на підтримку і розвиток обдарованих дітей, їхніх творчих потенційних можливостей
	упродовж навчального року
	керівники гуртків

	2.
	Вести картотеку обдарованих вихованців закладу
	упродовж навчального року
	практичний психолог

	3.
	Сприяти залученню обдарованих дітей до участі у Всеукраїнських та Міжнародних очно-заочних масових заходах науково-технічного спрямування
	упродовж навчального року
	керівники гуртків


VII. Організаційно-масова робота

          Головною метою Станції у проведенні організаційно-масової роботи є розвиток творчої особистості дитини, її пізнавальних інтересів та індивідуальних здібностей, гармонійного розвитку потреб і творчого потенціалу, виховання самоорганізації та наполегливості до досягнення високих результатів у конкурсах та змаганнях. Завданням закладу у проведенні масової роботи є здійснення методичної та практичної допомоги керіникам  гурткі в організації та проведенні масових заходів, консультацій дослідницького напрямів, прогнозування шляхів і перспектив розвитку, організація та проведення масових заходів.

Основні завдання:

1. Якісна підготовка і проведення традиційних та нетрадиційних  масових заходів із науково-технічного та науково-дослідницького напрямів;

2. Впровадження у практику нових конкурсів, змагань, виставок;

3. Активізація  роботи з пропаганди  науково-дослідницької, науково-технічної  творчості учнівської молоді;

4. Висвітлення роботи закладу у засобах масової інформації; 

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Виконавці

	1.
	Скласти та затвердити:

- орієнтовний план проведення районних змагань з науково-технічного напряму  на 2017 рік
	листопад
	Косар Я.Г 


	2.
	Спрямувати роботу гуртків на безпосередню участь гуртківців у змаганнях, олімпіадах, конкурсах, виставках різног рівня
	упродовж року
	керівники гуртків


7.1. Проведення внутрішніх масових заходів

	1. 
	Виставка-конкурс  новорічно-різдвяних поробок
	січень
	керівники гуртків

	2. 
	Підтримка Новорічно-різдвяної  акції «Збережемо ялинку»
	січень
	керівники гуртків

	3. 
	Колективні віншування вихованцями гуртків
 «Коляд, коляд, колядниця» 
	січень
	керівники гуртків

	4. 
	Участь в акції до Дня пам’яті Героїв Крут
	січень
	керівники гуртків

	5. 
	Виховний захід 22 січня – День Соборності України»
	січень
	керівники гуртків

	6. 
	Профорієнтаційний захід «Світ професій – мій вибір, мій успіх»
	лютий
	керівники гуртків 

	7. 
	Виховний захід «День святого Валентина»
	14.02
	керівники гуртків

	8. 
	«Наші традиції». Бесіда 
	лютий
	керівники гуртків

	9. 
	Цикл навчально-виховних заходів до дня народженя Т.Г.Шевченка:

· Шевченківські читання «Наш Кобзар»;

· поетична година «Могутнє, віще слово Кобзаря»

· конкурс графічних робіт за творами Т.Г.Шевченка

· вікторина «Т.Г.Шевченко –художник, поет»
	 упродовж навчального року
	керівники гуртків

	10. 
	Виховний захід  «Жінка. Весна. Життя» 
	березень
	керівники гуртків

	 11.
	«Наші досягнення» 
	березень
	керівники гуртків

	 12.
	Цикл заходів до Великодніх свят:

· виставка дитячих робіт «Пасхальне диво»;
· майстер-клас з писанкового розпису
	квітень
	керівники гуртків

	13.
	До Дня космонавтики: «Україна – одна з перших космічних держав» 
	квітень
	керівники гуртків

	14.
	Диспути: «Я мрію стати…», «Дружба – велика сила», «Значення книги у житті людини»
	квітень-травень
	керівники гуртків

	15.
	Літературний вечір «Уклін низький вам, матінко моя!» до Дня матері. 
	травень
	керівники гуртків

	16.
	Тиждень безпеки дитини
	травень
	керівники гуртків

	17.
	 Виховний захід «Дитячі мрії», присвячений Міжнародному дню сім'ї
	травень
	керівники гуртків

	18.
	Благодійна акція до Дня захисту дітей «Добро й милосердя єднають серця»
	червень
	керівники гуртків

	19.
	Конкурс малюнків на асфальті, присвячений Дню захисту дітей
	червень
	керівники гуртків

	20.
	Оздоровчо-пізнавальні екскурсії
	червень
	керівники гуртків

	21.
	День відкритих дверей закладу
	вересень
	Косар Я.Г.

	22.
	Проведення конкурсу – рейду «Увага! Діти на дорозі!»
	вересень
	керівники гуртків

	23.
	Конференція «Внесок українських вчених в розвиток науки»
	вересень
	Косар Я Г.

	24.
	Захід присвячений Дню миру 
	21 вересня
	керівники гуртків

	25.
	Цикл бесід та диспутів з питань екології: «Природні заповідники Карпат», «Проблема людства-екологія», , «Моє ставлення до природи» (диспут), «Екологічні стежини» (вікторини), «Збережи ялинку»
	упродовж року
	керівники гуртків

	26.
	Цикл бесід на морально-етичні теми: «Про культуру зовнішню і внутрішню», «Дисципліна гуртківця -важлива ланка до знань», «Про культуру поведінки і хороші манери»
	упродовж року
	керівники гуртків

	27.
	Диспут «Комп’ютер - пристрій для гри чи…?»
	грудень-січень
	керівники гуртків

	26.
	Участь в акції «Запали свічку»  у день пам’яті жертв Голодомору
	листопад
	Косар Я.Г 


	29.
	Диспут «Ми живемо в незалежній Україні»
	листопад-грудень
	керівники гуртків

	30.
	Участь в обласній виставці науково-технічних розробок , зразків інноваційної продукції та обладнання «Від ідеї до впровадження»
	грудень
	керівники гуртків

	31.
	Свято народного календаря – Андрія Первозванного
	грудень
	керівники гуртків

	32.
	Виховний захід «Забілів снігами гай, ходить Святий Миколай»
	грудень
	керівники гуртків

	33.
	Новорічне свято 
	грудень
	керівники гуртків

	34.
	Проект «Новорічний декор» (виготовлення ялинкових прикрас)
	грудень 
	керівники гуртків

	35.
	Профілактичні заходи по запобіганню травматизму серед гуртківців
	упродовж року
	керівники гуртків

	36.
	Організувати виставку на базі краєзнавчого музею  «Бойківщина»творчих робіт талановитих дітей "Обдарованість" 


	згідно плану заходів
	керівники гуртків

	37.
	Формування груп гуртківців закладу для літнього оздоровлення  
	травень-червень
	керівники гуртків


7.2. Участь  в обласних   та Всеукраїнських  масових   заходах
	1.
	Конкурс-захист науково-дослідницьких робіт МАН
	згідно плану МАН
	

	2.
	Участь в обласних та Всеукраїнських  масових заходах 
	згідно плану департаменту
	


VIII. Забезпечення заходів щодо охорони здоров’я та життя дітей, безпеки життєдіяльності гуртківців і працівників Станції . Охорона праці. 
	1.
	Включити в плани гурткової роботи і масових заходів питання з охорони праці гуртківців та пропаганди здорового способу життя і безпеки життєдіяльності неповнолітніх
	січень

вересень
	керівники

гуртків

	2.
	Виконання заходів з охорони праці та безпеки життєдіяльності
	упродовж року
	працівники ззакладу

	3.
	Проведення інструктажів з працівниками закладу (вступний, первинний, позаплановий)
	упродовж року
	Кепша Я.С.



	4.
	Проводити інструктажі з гуртківцями по техніці безпеки (вступний, первинний, цільовий, позаплановий) під час проведення занять, екскурсій, масових заходів з попередження дитячого травматизму
	упродовж року
	керівники

гуртків

	5.
	Передбачити на період канікул заходи щодо попередження дитячого травматизму
	березень, жовтень, грудень
	керівники гуртків

	6.
	Провести інструктажі та бесіди з охорони праці і безпеки життєдіяльності з вихованцями:

- поведінки на дорогах та транспорті;
- поведінки на воді;
- правила пожежної безпеки;
- запобігання інфекційних хвороб, отруєнь;
- дії в надзвичайних ситуаціях;
- правила експлуатації побутових газо- та електроприладів;
- поведінки під час зимового відпочинку;
- під час подорожі до лісу;
- при виявленні розливу ртуті;
- при користуванні піротехнічними засобами;
- при виявлені маловідомих предметів;
- під час новорічних та Різдвяних свят;
- при виникненні надзвичайних ситуацій
	вересень, грудень,

травень
	керівники

гуртків

	7.
	Провести інструктажі з працівниками закладу щодо дотримання вимог техніки безпеки під час виконання ремонтних робіт
	червень
	Кепша Я.С.,Магас М.М.

	8.
	Провести профілактичний огляд, ремонт навчального обладнання, інструментів, робочих місць, засобів пожежогасіння навчальних і господарських приміщень на відповідність вимогам техніки безпеки 
	серпень
	адміністрація,керівники гуртків

	9.
	Оформити акт готовності закладу до нового навчального року 
	серпень
	Кепша Я.С.,Магас М.М.

	10.
	Оформити акти готовності  на роботу в навчальних кабінетах
	серпень-вересень
	Кепша Я.С

	11.
	Провести вступний і первинний інструктажі з керівники

гуртків
	вересень
	Кепша Я.С.,Магас М.М.

	12.
	Перевірити наявність інструкцій з охорони праці в приміщеннях, де це передбачено відповідними нормативними документами
	вересень
	адміністрація 

	13.
	Провести  бесіди з безпеки життєдіяльності під час зимових канікул та святкування Новорічних свят
	грудень
	керівники гуртків

	14.
	Забезпечити дотримання санітарно-гігієнічних норм у навчальних майстернях, робочих кабінетах, інших приміщеннях закладу
	постійно
	адміністрація керівники гуртків 


IX. Фінансово-господарська діяльність
	1. 
	Здійснювати контроль та вести звітність про використання матеріалів, електроенергії, теплоенергії та водопостачання
	щомісячно
	Магас М.М.

	2. 
	Провести перевірку справності електричних приладів та мережі електроживлення
	липень, грудень
	Магас М.М.

	3. 
	Привести у відповідність оснащення гуртків центру згідно вимог
	упродовж року
	керівники гуртків Магас М.М

	 4.
	Скласти акти обстежень та дефектні акти для ремонту приміщень
	листопад
	

	5.
	Скласти акти на списання  товарно - матеріальних цінностей, інших необоротних активів
	щомісячно
	Магас М.М.

	6.
	Подати на повірку лічильники обліку газу ,  води та світла 
	згідно графіка
	Магас М.М.

	7.
	Забезпечити повірку сигналізаторів загазованості
	липень
	

	 8.
	Забезпечити укладення договорів з постачальними організаціями енергоносіїв, води, вивозу сміття
	січень
	Магас М.М.

	9.
	Підготовка установи до нового 2016-2017 навчального року: 

- заміна ламп у світильниках;

- косметичний ремонт місць загального користування, санвузлів;

- поточний ремонт кладовок та приміщень під станки;


	червень-серпень
	Магас М.М.

	10.
	Підготувати акти готовності теплового господарства до роботи в опалювальний період 2017-2018 н. р.
	жовтень
	Магас М.М.

	11.


	Дотримання санітарно-гігієнічних вимог:

· забезпечення технічний персонал миючими, дезінфікуючими засобами;

· придбання інвентарю згідно вимог санепідемстанції
	упродовж року
	Магас М.М.

	12.
	Постійний контроль за організацією обліку матеріальних цінностей
	упродовж року
	Магас М.М.

	13.
	Провести заходи:

· технічне обслуговування наявних засобів пожежогасіння;

· заміри опору ізоляції заземлення;

· перевірити засоби індивідуального захисту
	згідно плану
	Магас М.М.

	14.
	Провести інвентаризацію матеріальних цінностей закладу , скласти акт
	листопад
	Магас М.М.

	 15.
	Аналіз використання асигнувань з державного бюджету
	грудень
	Кепша Я.С


                                                                                             Додатки до річного плану роботи
Додаток 1
Циклограма 

атестації педагогічних працівників Долинської райСЮТ 

у 2016-2017н.р.

	Алгоритм атестаційних заходів
	Термін виконання

	Ознайомлення з Типовим положенням про атестацію
	Вересень

	Ознайомлення з основними вимогами до атестації в райСЮТ
	Вересень

	Курсова підготовка
	Вересень-березень

	Участь в анкетуванні, тестуванні
	Січень-лютий

	Звіт про участь у роботі методоб'єднань
	Березень

	Результати вивчення та впровадження в практику передового педагогічного досвіду
	Лютий

	Звіт про особисті творчі досягнення
	Березень

	Участь у конкурсі «Керівник року»
	Грудень-лютий

	Відкриті заняття та виховні заходи
	Упродовж навчального року

	Результативність змагань, конкурсів, оглядів
	Вересень-березень

	Творчий звіт «Від атестації до атестації»
	Березень 

	Ознайомлення з характеристикою, наказом про підсумки атестації
	Березень 


План 

роботи  атестаційної комісії 

Долинської районної Станції юних техніків

у 2016-2017н.р.
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про викон.

	Підготовка та видання наказу «Про атестацію педагогічних працівників»
	До 20 вересня
	Директор райСЮТ
	

	Створення атестаційної комісії
	До 20 вересня
	Директор райСЮТ
	

	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань:
• розподіл функціональних обов'язків між членами атестаційної комісії;
• планування роботи атестаційної комісії;
• складання графіка засідання атестаційної комісії
	Вересень
	Директор райСЮТ
	

	Оформлення стенду з питань атестації педагогічних працівників
	Вересень
	Секретар

атестаційної

комісії
	

	Опрацювання законодавчої, правової та нормативної документації з питань атестації педагогічних працівників
	Вересень
	Голова, члени атестаційної комісії
	

	Прийом заяв від педагогічних працівників на чергову та позачергову атестацію, подання адміністрації 
	20.09-10.10
	Голова атестаційної комісії
	

	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань: уточнення списків педагогічних працівників, що атестуються
	
	Голова та атестаційна комісії
	

	Підготовка наказу «Про атестацію педагогічних працівників»
	До 20.10
	Голова атестаційної

комісії


	

	Закріплення членів атестаційної комісії за керівниками гуртків, які атестуються, для надання консультативної допомоги у підготовці та здійсненні атестації
	До 20.10
	Голова атестаційної комісії
	

	Складання планів індивідуальної підготовки і здійснення атестації педагогів, які атестуються
	До 30.10
	Члени атестаційної комісії,


	

	Відвідування навчально-виховних заходів під час вивчення системи і досвіду роботи педагогів, які атестуються (згідно з планами індивідуальної підготовки педагогічного працівника до атестації)
	Листопад-березень
	Члени атестаційної комісії
	

	Засідання атестаційної комісії (за потребою)
	Листопад-березень
	Голова атестаційної комісії
	

	Засідання педагогічних рад, виробничих нарад із розгляду атестаційних матеріалів
	Січень
	Директор райСЮТ
	

	Оцінювання системи і досвіду роботи педагога, що атестується, педагогічним колективом, гуртківцями, батьками
	Лютий
	Голови МО ,члени атестаційної комісії
	

	Засідання методичних об'єднань з розгляду питань оцінювання діяльності педагогів, які атестуються, на підставі вивчення системи і досвіду їхньої роботи
	Березень
	Голови МО, члени атестаційної комісії
	

	Оформлення атестаційних листів
	До 20.03
	Секретар

атестаційної

комісії
	

	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань про встановлення (підтвердження) кваліфікаційних категорій, присвоєння (підтвердження) педагогічних звань, порушення клопотання перед атестаційними комісіями вищого рівня
	Квітень
	Голова та члени атестаційної комісії
	

	Аналіз підсумків атестації педагогічних кадрів
	Травень
	Голова атестаційної комісії
	

	Підготовка звітної та статистичної документації за підсумками атестації поточного навчального року
	Травень
	Секретар атестаційної комісії
	


Графік
проведення засідань атестаційної комісії
райСЮТ на 2016-2017н.р.

	№ з/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Примітка

	1
	1.  Вивчення Типового положення про атестацію педагогічних працівників України
2.  Розподіл обов'язків між членами атестаційної комісії
3.  Затвердження плану роботи атестаційної комісії
	вересень 2016
	

	2
	1.  Розгляд заяв педагогічних працівників, які атестуються
2.  Вивчення системи роботи педагогів, які атестуються членами атестаційної комісії та адміністрацією райСЮТ
3.  Вироблення рекомендацій для окремих педагогів, що атестуються
	жовтень 2016
	

	3
	1. Результати вивчення роботи педагогічних працівників, які атестуються адміністрацією райСЮТ та членами атестаційної комісії
	лютий

2017
	

	4
	1.Звіти педагогів на робочих місцях та розгляд атестаційних матеріалів педагогів
2.Розгляд атестаційних матеріалів педагогічних працівників і ухвалення попередніх рішень
	березень 2017
	

	5
	1. Про підсумки атестації педагогічних працівників райСЮТ
	березень 2017
	


План індивідуальної
підготовки керівника гуртка

до атестації у 2016-2017н.р.

	Зміст роботи
	Терміни
	Відмітки про виконання

	Ознайомлення з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників
	До 1 жовтня
	

	Ознайомлення з кваліфікаційними характеристиками педагогічних працівників, для яких встановлено кваліфікаційні категорії
	До 20 жовтня
	

	Консультація з членом атестаційної комісії про порядок атестації
	
	

	Організація методичної виставки на підставі матеріалів з досвіду роботи керівника гуртків
	
	

	Проведення відкритих занять:

Тема заняття:

Тема заняття:


	
	

	Проведення заходів

Тема заходу:

Тема заходу:


	
	

	Виступ на педагогічній раді з теми:


	
	

	Виступ на засіданні методичного об'єднання з теми:


	
	

	Складання авторської програми з теми:


	
	

	Участь у конкурсах: «Керівник року»
	
	

	Розробка методичних рекомендацій з теми:


	
	


                Особиста методична картка керівника гуртка, який атестується
Прізвище, ім'я, по батькові

____________________________________________________________________

Рік народження  ______________________

Освіта (який навчальний заклад закінчив, коли)

________________________________________________________________________________________________________________________________________

Посада

_____________________________ _______________________________________

Яку дисципліну викладає (за спеціальністю та за сумісництвом)

____________________________________________________________________

Пед. стаж __________ зокрема в даному закладі _______________
Нагороди

________________________________________________________________________________________________________________________________________
Курси ______________________________________________________________
Проблема, над якою працюю

________________________________________________________________________________________________________________________________________
Досвід, яким можу поділитися, ділюсь

________________________________________________________________________________________________________________________________________
Відкриті заходи, заняття, проведені за міжатестаційний період

________________________________________________________________________________________________________________________________________
Переможці районних (обласних, Всеукраїнських) олімпіад, змагань, оглядів, конкурсів за між атестаційний період, підготовлені мною

________________________________________________________________________________________________________________________________________
Наукові роботи, написані під моїм керівництвом

____________________________________________________________________
Методичні знахідки, відкриття, представлені мною за між атестаційний період

____________________________________________________________________
Досягнення в педагогічній діяльності

____________________________________________________________________
Недоліки педагогічної діяльності

________________________________________________________________________________________________________________________________________
Досвід, який використовую у своїй діяльності

________________________________________________________________________________________________________________________________________
Самооцінка діяльності

________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дата заповнення «___»_____________20___ року
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