ПЛАН 

 навчально-методичної  та видавничої  роботи  Долинської райСЮТ
                                                                              Методична робота
	                           Діяльність  методичних об’єднань  керівників гуртків

	1.
	Проводити засідання методичних об’єднань керівників гуртків за напрямками згідно планів 
	упродовж року
	Косар Я.Г.



	         Узагальнення та популяризація кращого передового педагогічного досвіду роботи:

	1.
	Керівників  гуртків спортивно-технічного профілю 
	упродовж року
	Косар Я.Г

	2.
	Керівників  гуртків  початково технічного моделювання 


	упродовж року
	Косар Я.Г

	3.
	Провести інструктивно-методичну нараду з керівниками гуртків з  питань:

- планування роботи гуртків на новий навчальний рік;

- програмне та навчально-методичне забезпечення;

- вивчення нормативних документів
	вересень
	Косар Я.Г

	4.
	Доповнення   банку методичного забезпечення (розробки занять, профільні заходи, сценарії свят, методичні рекомендації, посібники, підбірки теоретичних та дидактичних матеріалів)
	упродовж року
	Косар Я.Г

	5.
	Пошук творчих проектів, програм
	упродовж року
	Косар Я.Г

	6.
	Провести зустріч (круглий стіл) з переможцями  конкурсу на кращу науково-методичну розробку, програмум та посібників  з позашкільної роботи
	червень
	Кепша Я.С. 

Косар Я.Г

	                Пропагандистська робота

	1.
	Проводити зустрічі з програмістами, інженерами, конструкторами, винахідниками та раціоналізаторами, випускниками райСЮТ 
	упродовж року
	 Косар Я.Г 
керівники гуртків

	2.
	Здійснювати пропаганду науково-технічної творчості серед школярів через засоби масової інформації
	упродовж року
	Дирекція,

керівники гуртків

	3.
	Забезпечувати представництво Станції в мережі Internet. Контролювати та систематично оновлювати інформацію на сайті закладу
	упродовж року
	Косар Я.Г

Процюк Л.Ю.

	4.
	Випуск інформаційно-рекламної продукції про роботу гуртків Станції
	упродовж року
	керівники гуртків

	5.
	Провести анкетування гуртківців щодо комфортності атмосфери навчання  в гуртку
	вересень
	практичний психолог

	6.
	Провести батьківські збори в гуртках  з питань:                                                         - організація роботи гуртка;                                                                                                           - матеріально-технічне забезпечення                                                       
	вересень
	керівники гуртків

	7.
	Проведення  День  відкритих дверей 
	14.09
	дирекція

	8.
	Подати тези методичних розробок до журналів  «Трудова підготовка» «Джерело»,  «Юний технік»,  «Позашкілля», газету “Освітянське слово”
	упродовж року
	Дирекція,

керівники гуртків


 Видавнича діяльність

	1.
	Збірка «MS Excel. Цікаві задачі»
	упродовж року
	Новак І.М.

	2.
	Сучасні технології виготовлення друкованих плат
	упродовж року
	Лаврів І.Д.

	3.
	Впровадження технічних засобів навчання при викладанні основ інформаційних технологій
	упродовж року
	Лаврів І.Д.

	4.
	Анотований збірник кращих конкурсних методичних розробок
	упродовж року
	Косар Я.Г.

	5
	«Рухома іграшка» (на допомогу керівникам гуртків початково технічного моделювання)
	упродовж року
	Микитин Г.З.

	6.
	Вдосконалення навчального процесу в технічних гуртках
	упродовж року
	Кепша Я.С.

	7.
	Вплив технічної творчої діяльності учнів на вибір професії
	упродовж року
	Пірко Г.М.

	  9
	Основи композиції як засіб розкриття ідейно-художнього змісту витвору мистецтва
	упродовж року
	Юрич М.В.

	 10
	Види рельєфного різьблення та його специфіка
	упродовж року
	Юрич М.В.


                                  Підвищення кваліфікації педагогів райЮТ
 Організація семінарів, семінарів-практикумів, обмін досвідом

	1.
	Провести семінар-практикум керівників гуртків початково технічного моделювання на тему "Умови формування творчо-технічного мислення в учнів молодшого шкільного віку"
	січень
	Косар Я.Г 
керівники гуртків

	2.
	Самоосвітня робота керівника гуртка «Використання нетрадиційних форм навчання».
	квітень
	Косар Я.Г 
керівники гуртків

	3.
	Провести семінар-практикум керівників гуртків «Принципи диференціації та індивідуалізації у роботі з обдарованими дітьми»
	вересень 
	Косар Я.Г 
керівники гуртків

	4.
	Провести засідання керівників гуртків з питань презентації навчально-методичних розробок, посібників, збірників матеріалів з досвіду роботи "Методика узагальнення і поширення перспективного педагогічного досвіду"
	листопад
	Косар Я.Г 



            Організаційно-навчальна робота педагогів райЮТ
	1.
	Засідання школи молодого педагога згідно плану 
	згідно графіка
	Косар Я.Г 


	2.
	Наставництво як особистісне  зростання  молодих педагогів райСЮТ
	згідно графіка
	Косар Я.Г 


	3.
	Проведення оперативно-методичних нарад  з педагогічними працівниками  закладу  з питань  організації навчально-виховної роботи в гуртках та правильного оформлення методичних розробок,  рекомендацій
	упродовж року
	Косар Я.Г 


	5.
	Проведення інструктивно-методичних нарад з керівниками гуртків  з питань організації навчально-виховної роботи
	до 10 вересня
	Косар Я.Г 


	6.
	Провести анкетування педагогічних працівників з метою вивчення їх інформаційних потреб
	вересень
	Косар Я.Г 


	7.
	Забезпечити дотримання нормативів у підготовці та веденні ділової документації
	постійно
	Кепша Я.С.,

 

	8.
	Створення відеотеки відкритих навчальних занять
	упродовж  року
	Процюк Л.Ю.


         Атестація педагогічних працівників

	1.
	Скоригувати перспективний план атестації педагогічних працівників. Перевірити терміни проходження педагогічними працівниками курсів підвищення кваліфікації
	до 5 вересня
	Кепша Я.С.



	2.
	Видати наказ про створення атестаційної комісії 
	до 20 вересня
	Кепша Я.С.



	3.
	Оформити списки педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації
	до 10 жовтня
	Косар Я.Г.


	4.
	Прийняти заяви:
· про позачергову атестацію;

· про перенесення строку атестації
	до 10 жовтня
	Заступник голови атестаційної комісії, педпрацівники

	5.
	Провести засідання атестаційної комісії з порядком денним:

- затвердження списків педагогічних працівників, які атестуються;

- прийняття рішень щодо перенесення строку чергової атестації; 

- про план роботи атестаційної комісії;

- про графік проведення атестації педагогічних працівників 
	до 20 жовтня
	Кепша Я.С.



	6.
	Спланувати вивчення роботи педагогічних працівників, які атестуються  
	до 25 жовтня
	Косар Я.Г 


	7.
	Оновити матеріали стенду  «Атестація педагогічних працівників» 
	листопад
	Косар Я.Г 


	8.
	Скласти графік проведення відкритих занять гуртків та виховних заходів
	листопад
	Косар Я.Г 


	9.
	Спланувати  творчі звіти педагогічних працівників, які атестуються
	листопад
	Косар Я.Г 


	10.
	Систематизувати  методичні матеріали педагогічних працівників, які атестуються  (плани гурткових занять, сценарії заходів, доповіді, дидактичні матеріали)
	грудень
	Косар Я.Г 
Педагогічні працівники, що атестуються 

	11.
	Провести засідання атестаційної комісії  з порядком денним:

 - про результати  вивчення системи роботи педагогічних працівників,  

   які атестуються;

 - звіт керівників гуртків, які атестуються
	грудень, 

лютий
	Кепша Я.С.



	12.
	Підготувати характеристики діяльності педагогічних працівників, які атестуються
	до 1 березня
	Кепша Я.С.



	13.
	Вивчити результати педагогічної діяльності осіб, які атестуються, шляхом відвідування занять, обласних заходів, ознайомлення з даними про участь педагогічного працівника в методичній роботі та інших заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховного процесу
	до 15 березня
	Косар Я.Г 


	14.
	 Ознайомити  педагогічних працівників, що атестуються, з  

 характеристиками (під підпис)

 Оформити атестаційні листи
	до 20 лютого  
	Кепша Я.С.



	15.
	Провести засідання атестаційної комісії з порядком денним:

затвердження матеріалів атестації та порушення клопотання про встановлення вищої категорії, присвоєння педагогічних звань
	1 квітня
	Кепша Я.С.



	16.
	Повідомити рішення атестаційної комісії педагогічним працівникам (під підпис)
	1 квітня
	Кепша Я.С.



	17.
	1.  Оформити протокол засідання атестаційної комісії, записати  прийняті рішення  до атестаційних листів

2.  Видати атестаційні листи педагогічним працівникам на руки 

(під підпис)
	до 1 квітня
	Кепша Я.С.



	18.
	Підготувати проект наказу про присвоєння (встановлення) кваліфікаційних категорій (тарифних розрядів)
	до 1 квітня
	Кепша Я.С.



	19.
	1. Довести наказ про присвоєння кваліфікаційних категорій (тарифних розрядів)  до відома педагогічних працівників (під підпис)

2. Подати наказ про присвоєння кваліфікаційних категорій (тарифних розрядів) до бухгалтерії для нарахування заробітної плати (з дня прийняття відповідного рішення атестаційної комісії)

3. Внести зміни до тарифікації педагогічних працівників, які атестувалися
	до 1 квітня
	Кепша Я.С.

Кепша Я.С.



	20.
	Подати атестаційні матеріали (атестаційний лист у трьох примірниках, витяг з протоколу засідання атестаційної комісії, копію посвідчення про підвищення кваліфікації) до атестаційної комісії ІІІ рівня на присвоєння педагогічних звань 
	до 7 квітня
	Кепша Я.С.



	21.
	Підготувати наказ про підсумки атестації педпрацівників атестаційною комісією ІІІ рівня  (відповідно до наказу управління освіти, науки, , молоді та спорту райдежадміністрації)
	не пізніше трьох днів після видачі наказу управління 
	Кепша Я.С.




       Самоосвітня діяльність педагогів

	1.
	Здійснювати науково-методичний супровід самоосвітньої діяльності педагогів Станції
	упродовж  року
	керівники гуртків

	2.
	Спрямувати самоосвітню роботу на дослідження індивідуальних науково-методичних проблем
	упродовж  року
	керівники гуртків

	3.
	Провести методичний захід – панорама педагогічних знахідок «Самоосвіта як умова професійного росту педагога»
	травень
	Косар Я.Г 


	4.
	Підтримувати співпрацю з  районною бібліотекою з метою ознайомлення педагогічних працівників з новинками періодичних видань
	упродовж  року 
	Косар Я.Г 


	5.
	Спланувати самоосвітню роботу педагогічних працівників на 2016р. (визначення теми, мети та шляхів реалізації). Затвердити плани індивідуальної діяльності педагогічних працівників
	січень
	Косар Я.Г 


	6.
	Надавати консультативну допомогу та рекомендації щодо самоосвітньої діяльності педагогічних працівників
	упродовж року
	Косар Я.Г 



