МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ОРГАНІЗАЦІЇ РОБОТИ ГУРТКА В ЗАКЛАДІ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ

КЕРІВНИКА ГУРТКА ДОЛИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ СТАНЦІЇ ЮНИХ ТЕХНІКІВ 
І. ДОКУМЕНТИ РОЗПОВІДАЮТЬ
І. ЗАКОН УКРАЇНИ ПРО ПОЗАШКІЛЬНУ ОСВІТУ(ВИТЯГ)
СТАТТЯ 4. Позашкільна освіта

Позашкільна освіта є складовою системи безперервної освіти, визначеної Конституцією України, Законом України «Про освіту», цим Законом, і спрямована на розвиток здібностей та обдарувань вихованців, учнів і слухачів, задоволення їх інтересів, духовних запитів і потреб у професійному визначенні.

СТАТТЯ 5. Структура позашкільної освіти

Структуру позашкільної освіти становлять:

позашкільні навчальні заклади;

інші навчальні заклади як центри позашкільної освіти у позаурочний та позанавчальний час, до числа яких належать: загальноосвітні навчальні заклади незалежно від підпорядкування, типів і форм власності, в тому числі школи соціальної реабілітації, міжшкільні навчально-виробничі комбінати, професійно-технічні та вищі навчальні заклади І - II рівнів акредитації; 

гуртки, секції, клуби, культурно-освітні, спортивно-оздоровчі, науково-пошукові об'єднання на базі загальноосвітніх навчальних закладів, міжшкільних навчально-виробничих комбінатів, професійно-технічних та вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації;

клуби та об'єднання за місцем проживання незалежно від підпорядкування, типів і форм власності;

культурно-освітні, фізкультурно-оздоровчі, спортивні та інші навчальні заклади, установи;

фонди, асоціації, діяльність яких пов'язана із функціонуванням позашкільної освіти.

СТАТТЯ 5. Структура позашкільної освіти

1. Вихованці, учні і слухачі мають право на здобуття позашкільної освіти відповідно до їх здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів.

2. Позашкільна освіта здобувається громадя​нами в позаурочний та позанавчальний час у позашкільних навчальних закладах та в інших навчальних закладах як центрах позашкільної освіти незалежно від підпорядкування, типів і форм власності, в тому числі в школах соціальної реабілі​тації, міжшкільних навчально-виробничих комбіна​тах, професійно-технічних та вищих навчальних закладах І-II рівнів акредитації.

Здобуття позашкільної освіти ґрунтується на принципі добровільності вибору типів закладів та видів діяльності, а також здійснюється за участю батьків або осіб, які їх замінюють, трудових колективів, громадських організацій, товариств, фондів.

3. Іноземці та особи без громадянства, які перебувають в Україні на законних підставах, здобувають позашкільну освіту у порядку, встанов​леному для громадян України.
2.ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ КЕРІВНИКА ГУРТКА
1.Загальні положення 

1.1. Керівник гуртка призначається на посаду та звільняється  директором .

1.2. Керівник гуртка повинен мати повну або базову вищу освіту (без урахування стажу педагогічної роботи). Особа, що не має відповідної освіти, але має достатній практичний досвід, знання, вміння (наприклад у галузі народних промислів) та виконує якісно і в повному обсязі покладені на неї посадові обов'язки, може бути призначена на посаду керівника гуртка (педагога додаткової освіти).

1.3. Керівник гуртка підпорядкований безпосередньо заступнику директора з виховної роботи.

1.4. У своїй діяльності керівник гуртка керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про загальну середню освіту», наказами органів управління освітою всіх рівнів з питань освіти й виховання учнів, правилами й нормами охорони праці, техніки безпеки, а також Статутом та локальними правовими актами (в тому числі Правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами й розпорядженнями директора, цією Інструкцією), трудовим договором (контрактом). Керівник гуртка дотримується Конвенції про права дитини. 

2. Функції

Основними напрямами діяльності керівника гуртка є:

2.1. Додаткова освіта учнів школи.

2.2. Розвиток творчих здібностей учнів.

2.3. Сприяння саморозвитку і самореалізації учнів.

3. Посадові обов'язки

Керівник гуртка виконує такі посадові обов'язки:         

3.1. Комплектує склад учнів гуртка, секції, студії, клубного чи іншого дитячого об'єднання і вживає заходів щодо його збереження протягом терміну  навчання.

3.2. Здійснює додаткову освіту учнів.

3.3. Забезпечує педагогічне обґрунтований вибір форм, засобів і методів роботи (навчання) виходячи з психофізіологічної доцільності.

3.4. Забезпечує дотримання прав і свобод гуртківців.         

3.5. Бере участь у розробці та реалізації освітніх програм.          

3.6. Складає плани і програми занять, забезпечує їх виконання, веде встановлену документацію та звітність.          

3.7. Виявляє творчі здібності вихованців , сприяє їхньому розвитку, формуванню стійких професійних інтересів та нахилів.          

3.8. Підтримує обдарованих і талановитих гуртківців, у тому числі дітей із обмеженими можливостями здоров'я.

3.9. Організовує участь гуртківців  у масових заходах.

3.10. Надає в межах своєї компетенції консультативну допомогу батькам (особам, що їх замінюють), а також педагогічним працівникам школи.

3.11. Забезпечує під час проведення занять дотримання правил охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту, проводить інструктаж з охорони праці учнів з обов'язковою реєстрацією в журналі встановленого зразка.

3.12. Оперативно сповіщає адміністрацію школи про кожний нещасний випадок, вживає заходів щодо надання першої долікарської допомоги.          

3.13. Підвищує свою професійну кваліфікацію, бере участь у методичній роботі різних форм, в тому числі у діяльності методичних об'єднань.          

3.14. Бере участь у роботі педагогічної ради.          

3.15. Проходить періодично методичний огляд.

3.16. Дотримується етичних норм поведінки, що відповідають громадському статусу педагога, в школі, побуті, громадських місцях.

3.17. Обов’язки щодо організація роботи з охорони праці

3.17.1 забезпечує безпечний стан робочих місць, обладнання, приладів, інструментів, тощо;

3.17.2 проводить інструктажі з безпеки життєдіяльності з вихованцями;

3.17.3 не дозволяє працювати вихованцям без відповідного спецодягу, взуття та інших засобів індивідуального захисту;

3.17.4 терміново повідомляє керівника та службу охорони праці закладу освіти про кожний нещасний випадок, що стався з вихованцями, учнями, під час проведення позакласної, позашкільної діяльності, бере участь у їх розслідуванні, організовує надання першої долікарської допомоги потерпілому;

3.17.5 веде профілактичну роботу з охорони праці серед вихованців. 

4. Права

Керівник гуртка має право на: 

4.1. Участь в управлінні школою згідно із Статутом.

4.2. Захист професійної гідності та честі.

4.3. Ознайомлення зі скаргами та іншими документами, що містять оцінку його роботи, надання щодо них пояснень.

4.4. Захист своїх інтересів самостійно чи через представника, в тому числі адвоката, у випадку дисциплінарного чи службового розслідування, пов'язаного з порушенням педагогом норм професійної етики.

4.5. Конфіденційність дисциплінарного (службового) розслідування, за винятком випадків, що передбачені законом.

4.6. Вільний вибір та використання методик навчання та виховання, навчальних посібників і матеріалів, підручників..

4.7. Підвищення кваліфікації.

4.8. Проходження атестації на добровільній основі на відповідну кваліфікаційну категорію.

4.9. Давання учням під час занять та перерв обов'язкових для виконання розпоряджень щодо організації занять і дотримання дисципліни, притягнення учнів до дисциплінарної відповідальності у випадках та порядку, встановлених Статутом райСЮТ
5. Відповідальність

5.1. Керівник гуртка несе відповідальність відповідно до законодавства України за якість виконання освітніх програм, збереження життя і здоров'я учнів під час занять, дотримання їхніх прав і свобод.

5.2. За невиконання чи неналежне виконання без поважних причин Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку Станції та інших локальних нормативних актів, посадових обов'язків, встановлених цією Інструкцією, керівник гуртка несе дисциплінарну відповідальність у порядку, встановленому трудовим законодавством.

5.3. За застосування, в тому числі одноразове, методів виховання, пов'язаних із фізичним і/чи психічним насиллям над особистістю учня, а також скоєння іншого аморального вчинку керівник гуртка може бути звільнений з посади, яку він обіймає, відповідно до трудового законодавства і Закону України «Про освіту».

5.4. За завдані закладу чи учасникам освітнього процесу у зв'язку з виконання (невиконанням) своїх посадових обов'язків збитки керівник гуртка несе матеріальну відповідальність в порядку і межах, встановлених трудовим цивільним законодавством.

6. Взаємовідносини (зв'язки за посадою)

Керівник гуртка:

6.1. Працює в режимі виконання встановленого йому навчального навантаження в повному обсязі відповідно до розкладу занять, участі в обов'язкових планових  заходах і само-планування обов'язкової діяльності, для якої не встановлені норми обсягів виконання.

6.2. Самостійно планує свою роботу на кожний навчальний рік і кожний семестр. План роботи затверджує завідувач відділу методичного не пізніше ніж через п'ять днів після початку семестру.

6.3. Подає  письмовий звіт завідувачу відділу методичного про свою діяльність в обсязі не більше 5-ти сторінок друкованого тексту протягом 5-ти днів після закінчення навчального семестру.

6.4. Отримує від директора  та його заступників інформацію нормативно-правового і організаційно-методичного характеру, ознайомлюється під розписку з відповідними документами.

6.5. Працює в тісній взаємодії з педагогаи , батьками  вихованців (особами, що їх замінюють), систематично обмінюється інформацією з питань, що належать до його компетенції, з адміністрацією та педагогічними працівниками закладу.
3.ПОЛОЖЕННЯ
про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти (в и т я г)
(Затверджено наказом МОН України 01.08.2001 №563)
«8. Порядок проведення та реєстрації інструктажів з безпеки життєдіяльності.
8.1. Інструктажі з безпеки життєдіяльності проводяться з вихованцями, учнями …

Інструктажі містять питання охорони здоров’я, пожежної, радіаційної безпеки дорожнього руху, реагування на надзвичайні ситуації, безпеки побуту тощо.

Учні і вихованці, які інструктуються, розписуються в журналі, починаючи з 9-го класу.

8.2. Перед початком навчальних занять один раз на рік, а також при зарахуванні або оформленні до закладу освіти вихованця, учня, … проводиться вступний інструктаж з безпеки життєдіяльності. … Програма вступного інструктажу розробляється в закладі освіти на основі орієнтовного переліку питань вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності. … Програма та порядок проведення вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності затверджуються наказом керівника закладу освіти.

8.3. Запис про вступний інструктаж робиться на окремій сторінці журналу обліку навчальних занять.
8.4. Первинний інструктаж з безпеки життєдіяльності проводиться на початку заняття в кожному кабінеті, лабораторії, майстерні, спортзалі тощо, наприкінці навчального року перед початком канікул… Первинний інструктаж проводять викладачі, вчителі, …, керівники гуртків тощо. Цей інструктаж проводиться з вихованцями, учнями, …, а також з батьками, які беруть участь у позанавчальних заходах. Первинний інструктаж також проводиться перед виконанням кожного завдання, пов’язаного з використанням різних матеріалів, інструментів, приладів, на початку уроку, заняття, лабораторної, практичної роботи тощо.

8.5. Запис про проведення первинного інструктажу робиться в окремому журналі реєстрації інструктажів з безпеки життєдіяльності, який зберігається в кожному кабінеті, лабораторії, майстерні,…, спортзалі та іншому робочому місці.(додаток).

Первинний інструктаж, який проводиться перед початком кожного практичного заняття (практичної, лабораторної роботи тощо) реєструється в журналі обліку навчальних занять, … на сторінці предмета в розділі про запис змісту  заняття.
8.6. Позаплановий інструктаж з вихованцями, учнями, … проводиться у разі порушення ними вимог нормативно-правових актів з охорони праці, що може призвести чи призвело до травм, аварій, пожеж тощо, при зміні умов виконання навчальних завдань (лабораторних робіт, виробничої практики, професійної підготовки тощо), у разі нещасних випадків за межами закладу освіти.

Реєстрація позапланового інструктажу проводиться в журналі реєстрації інструктажів (…), що зберігається в кожному кабінеті, лабораторії, майстерні,…, спортзалі тощо. 

8.7. Цільовий інструктаж проводиться з вихованцями, учнями, … закладу освіти у разі організації позанавчальних заходів (олімпіади, турніри з предметів, екскурсії, туристичні походи, спортивні змагання тощо), під час проведення громадських, позанавчальних робіт (прибирання територій, приміщень, … тощо). Реєстрація проведення цільового інструктажу здійснюється у журналі реєстрації інструктажів (…).»

Розпочато: ____________20__ р.

Закінчено: ____________ 20__ р.

Журнал
реєстрації первинного, позапланового, цільового інструктажів вихованців, учнів з безпеки життєдіяльності

	№ п/п
	Прізвище, ім’я та по батькові особи, яку інструктують
	Дата проведе

ння інструктажу
	(Клас, група)

Гурток
	Назва інструктажу

і назва інструкції
	Прізвище. ім’я та по батькові особи,

яка проводила інструктаж
	Підпис

особи, яка прово-

дила

інструк-

таж
	Підпис особи, яку інструк-

тували *

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


                      4.ВКАЗІВКИ ДО ВЕДЕННЯ ЖУРНАЛУ
ПЛАНУВАННЯ ТА ОБЛІКУ ГУРТКА
Журнал повинен бути заведений для кожної групи гуртка, окремо на весь навчальний рік. 
У журнал заносяться плани відповідно до програми, затвердженої Міністерством освіти і науки України, і обліковується зміст роботи гуртка, ведеться облік відвідування учнів та подаються відомості про членів гуртка.
Журнал веде особисто керівник гуртка. Всі записи потрібно вести чітко кульковою ручкою. Забороняється викреслювати прізвища членів гуртка, які вибули; проти прізвища учня, що вибув, пишеться „вибув".
Для відміток у розділі „Облік відвідування" вживаються такі умовні знаки: відсутність вихованця позначається відміткою «н»,спізнився – «сп», був хворий -, «хв.».
Плани роботи гуртка на перше і друге півріччя навчального року і на період літніх канікул складаються керівником гуртка на основі програми гуртка або згідно з положенням відповідної установи та затверджуються керівником цієї установи.
На кожне заняття керівник гуртка складає окремий план, записує тему, зміст і методи роботи. 
Звіт за роботу гуртка за І семестр  складається керівником гуртка станом на 30 грудня. Звіт за навчальний рік складається керівником гуртка станом на 1 червня. 
У розділі „Облік роботи гуртка" після кожного заняття записується тема і зміст заняття, його тривалість,
У розділі „ Проведення виховних заходів, участь вихованців у масових заходах навчального відділу, закладу" записуються проведені масові заходи гуртка, участь його в загальних заходах установи, виконана суспільно корисна робота, тощо.
У розділі „ Облік творчих досягнень вихованців" записуються роботи, що їх виготовлено гуртківцями і які зберігаються в дитячій позашкільній установі, школі, дитячому будинку, на виставках і т.д.
Адміністрація позашкільної установи зобов'язана систематично перевіряти роботу гуртка, виконання плану його роботи та правильність ведення журналу керівником гуртка.

Журнал підписують керівник установи і керівник гуртка. Журнал зберігається в архіві позашкільної установи, протягом 5 років.
5. ПАМ'ЯТКА КЕРІВНИКУ ГУРТКА
1. Розклад та план навчально-виховної роботи гуртка надати адміністрації: на 1 півріччя – до 14 вересня; на 2 півріччя – до 25 грудня.
2. Планувати роботу гуртка відповідно до навчальних програм – типових, затверджених МОН, а також «робочих, адаптованих», що затверджуються відповідними місцевими органами виконавчої влади.

3. Журнали обліку роботи гуртків здавати на перевірку директору щомісячно  30 числа.
4. Завчасно повідомляти адміністрацію закладу про намір перенесення занять (з поважних причин). Керівник гуртка пише заяву, на підставі якої видається наказ про перенесення занять. У такому разі у журналі дати на сторінці «облік роботи гуртка» повинні співпадати з датами, які вказані у наказі про перенесення занять.

5. Якщо керівник гуртка, який працює за сумісництвом, захворів і знаходиться на лікарняному, тоді він повинен обов’язково повідомити адміністрацію закладу  про термін непрацездатності. У ці дні заняття гуртка не проводяться. Сумісник подає до райСЮТ копію лікарняного листка (ще не заповнену за основним місцем роботи) та довідку про заробітну плату за останні 6 місяців  за основним місцем роботи для нарахування зарплати в період непрацездатності. Години програми у такому випадку зменшуються, а теми вичитуються усі («ущільнення» програми).

6. Якщо керівник гуртка знаходиться у відрядженні, він: або заздалегідь пише заяву про перенесення занять (сумісники, за бажанням), або «ущільнює» години програм (бажано теми вичитати усі за програмою). Години за розкладом у дні, коли керівник гуртка знаходиться у відрядженні, не зараховуються для нарахування зарплати (сумісникам). У журналі (на сторінці «Облік роботи гуртка») робиться помітка – наприклад: « З 12.03 по 17.03 – відрядження до Львова на Всеукраїнський семінар».

7. При проведенні занять керівник гуртка повинен мати план-конспект заняття, використовувати наочність, технічні засоби навчання тощо (відповідно до методичних вимог до гурткових занять).
6.СХЕМА-КОНСПЕКТ ГУРТКОВОГО ЗАНЯТТЯ
( як приклад)
Заняття №____ _________________________
Дата, місце, час проведення
Тема заняття.
Мета заняття (навчальна, розвивальна, виховна).

Завдання заняття.

Методи:
· словесні (розповідь, бесіда, пояснення, лекція, інструктаж тощо);

· наочні (демонстрація предметів, явищ, посібників тощо);

· практичні (практична робота, навчальні вправи, ігрові вправи, лабораторні досліди, екскурсія, похід тощо).

Рівні повідомлення навчального матеріалу (необов 'язково):
· інформаційний (навчальний матеріал подасться у вигляді готової інформації - (розповідь, де​монстрування, пояснення);

· інформаційно-операційний (водночас з інформаційним способом відтворення навчального мате​ріалу розгорнуто пояснюється функціонування об'єкта вивчення та способи оперування ним);

· проблемний (визначається проблема і намічається шлях її розв'язання, наприклад, розгортання низки логічних міркувань і доведень).

Методи виховання (необов'язково):
· переконання;

· емоційний вплив;

· стимулювання.

Терміни (в т. ч. додаткові до даної теми).

Міжпредметні зв'язки
Тип заняття (засвоєння нових знань, умінь та навичок; формування практичних умінь та навичок; застосування вмінь та навичок; узагальнення; комбінований).

Форма заняття: індивідуальне, групове, фронтальне.

Обладнання: таблиці, плакати, саморобні посібники, схеми, моделі, ТЗН, роздатковий матеріал, демонстраційний матеріал, діаграми, література тощо.

Хід заняття (його структура)
(залежить від типу заняття, інших параметрів)
I. Вступна частина
· повідомлення теми та мети заняття, очікуваних результатів;

· актуалізація опорних знань;

· мотивація навчальної діяльності гуртківців.

II. Основна частина
· висвітлення керівником матеріалу нової теми;

· оволодіння новими теоретичними знаннями, ознайомлення з термінами, способами практичних дій;

· залучення учнів до самостійного осмислення нового матеріалу, самостійна робота учнів;підведення гуртківців до узагальнень, висновків.
III.Заключне частина
· обгрунтування гуртківцями можливості використання отриманих знань, умінь, навичок;

· загальний підсумок заняття із зазначенням його позитивних та негативних моментів;

· повідомлення завдань на наступне заняття;

· рекомендована література
7. ДО ВІДОМА КЕРІВНИКІВ ГУРТКІВ:
Облік робочого часу в дні відсутності дітей (наприклад, під час карантину, днів здоров’я, туристичних поїздок тощо на підставі наказів відділів освіти, директора) керівник гуртка може вести в розділі «Методична робота», вказуючи дату, зміст діяльності (види робіт), кількість годин, підпис. У графі «Зміст роботи» можуть бути записані наступні види робіт: виготовлення методичних посібників, пристроїв, наочного приладдя, ремонт приладів, інструментів, написання розробок, сценаріїв масових заходів тощо.

ПЕРЕЛІК РОБІТ,
що мають виконувати педагогічні працівники позашкільного
закладу в період канікул, надзвичайних ситуацій та карантинів:
1. Забезпечення та оснащення методичної роботи педпрацівника.

2. Виготовлення наочності, шаблонів, заготовок тощо.

3. Засідання методичних об’єднань, педагогічної та методичної рад.

4. Індивідуальна робота з обдарованими дітьми.

5. Робота в бібліотеці з довідковим та науковим матеріалом.

6. Підготовка до обласних та Всеукраїнських конкурсів і змагань.

7. Робота в кабінетах щодо утримання матеріально-технічної бази.

8. ПОРАДИ МОЛОДИМ ПЕДАГОГАМ КЕРІВНИКАМ ГУРТКА
1. Будьте оптимістичними!

2. Не забувайте головного: діти, як і дорослі, істоти парадоксальні.

3. Вірно те ваше рішення, що протилежно вашим повсякденним рішенням!

4. Спілкуючись із батьками, пам’ятайте , що дорослі - це ті ж діти, тільки дуже втомлені; виходьте із принципу, що не батьки виховують дітей, а навпаки.

5. Не рвіться до кар'єри, погоджуйтеся з адміністрацією, але робіть так, як самі вважаєте потрібним.

6. Не забувайте: вирішальне значення має перший момент входу в клас, перше знайомство з дітьми.

7. Застосовуйте правило контрастів: якщо спочатку дати дітям волю, а потім притримати - вони вас незлюблять, якщо навпаки - будуть вам вдячні.

8.Пам’ятайте: ваша головна справа - це спілкування з дітьми; умійте переживати радість від зустрічі з ними.

9. Не перебувайте на очах у дітей без справи.

10. Давайте своє тепло й ласку не «любимчикам», а тим, кому це особливо необхідно.

11. Якщо сумніваєтеся, як підійти до дитини, краще не кваптеся.

12. Будьте завжди у формі, підтягнуті й у гарному настрої!

13. Вчіться вітатися з дітьми. Тоном, яким ви говорите «Добрий день», теж можна виховувати. 

14. Постарайтеся всіма можливими способами довідатися у ваших підопічних всі таємниці: як вони росли, як учаться - це допоможе вам у спілкуванні з ними.

15. Не бентежтеся своїми помилками - діти, на відміну від нас, завжди прощають нам помилки.

16. Хваліть самого себе три рази на день: ранком, удень і ввечері:

17. Недолік багатьох педагогів у тім, що вони розвивають бурхливу діяльність, але забувають думати.

18. Не відмахуйтеся й не відгороджуйтеся від дітей.

19. Умійте бути дітьми! Грайте, стрибайте з ними й сприймайте свою роботу із гуртківцями, як продовження дитинства!
9. ПАМ’ЯТКА З ВИВЧЕННЯ СТАНУ ГУРТКОВОЇ РОБОТИ
1.Як спланована робота гуртка?

2.Науковість проведеної роботи.

3.Яким способом реалізуються навчальні, розвивальні та виховні цілі?

4.Які практичні вміння набули вихованці?

5.Активність і цікавість гуртківців на занятті гуртка.

6.Ефективність форм і методів роботи з теми заняття.

7.Розширення та поглиблення знань гуртківців. Опора на знання, яких набули гуртківці  на заняттях,зацікавленість їх темою заняття.

8.Підготовленість вихованців і педагога до заняття. Підготовка робочих місць до заняття.

9.Обладнання заняття.

10.Відвідування гуртківцями заняття.

11.Санітарно-гігієнічні та побутові умови для заняття, дотримання техніки безпеки.

12.Дотримання структури заняття.

13.Органи самоврядування гуртка та їх допомога керівникові гуртка.

14.Своєчасність і результативність проведення занять гуртка. 
15.Результативність роботи гуртка.

Варто пам’ятати керівнику  гуртка!


Під час підготовки до заняття потрібно враховувати:


Діти максимально засвоюють 90% від того, що роблять самі; 50% - від того, що бачать; 10% - від того, що чують.


З 1-ї по 4-ту хвилини заняття гуртківці спроможні засвоїти 60% інформації; з 5-ї по 23-ю – 80%; з 24-ї по 34-у – 50%, з 35-ї – 6%.

Тому переключення з одного виду діяльності на інший зберігає активність гуртківців на довший час!


Зростання вмісту вуглекислого газу на 2% знижує розумові здібності на 10%; зростання температури на 2°С веде до зниження ефективності засвоєння вдвічі.

Тому слід добре провітрювати приміщення!


Інтелектуальна діяльність гуртківців супроводжується кризами уваги:

· перша – через 14-18 хвилин;

· друга – через 11-18 хвилин;

· третя – через 9-11 хвилин;

· усі інші – кожні 5 хвилин.
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Вимоги до занять у позашкільному закладі.

1. Загально-педагогічні:

1. Врахування вікових та індивідуальних особливостей вихованців.

2. Створення емоційно-актуального фону занять.

3. Педагогічний такт і культура мови. 

4. Чітке визначення освітніх, виховних і розвиваючих завдань заняття.

5. Моніторинг засвоєних знань за певний період. 

2. Психологічні:

6. Врахування психологічних особливостей кожного вихованця. .   Впровадження в навчальний процес І і II фази діагностики. 

І фаза:

7. бесіди з батьками;


8. опитувальник;


9. розвиваючі ігри;


10. психологічні діаграми;


11. тестування. 



ІІ фаза:

12. тренінги;


13. анкетування;


14. колективні діалоги;


15. ділові ігри з елементами практичних завдань;


16. психологічні дослідження; тестування.


 Дидактичні:

17. Раціональне використання кожної хвилини.

18. Раціональна єдність словесних, наукових і практичних методів навчання.
Розвиток пізнавальних інтересів і активності вихованців.


19. Формування умінь, навичок знань і застосування їх на практиці.
Вивчення рівня творчого росту гуртківців,  поетапний моніторинг
спостереження.


20. Індивідуалізація, диференціація та інтенсифікація навчального процесу. Впровадження особистісно-орієнтованого підходу під час занять. Створення рейтингової системи оцінювань знань.

Гігієнічні:

21. Температурний режим.

22. Норми освітлення.

23. Провітрювання.

24. Відповідність нормативам кабінетних меблів.


